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Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

(-atma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlariniz sonra helal.
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkin sarmissa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacakhtir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhir, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cdni, candni, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyida ciida.

Riihumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, IlGhi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dikiilen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiieriyet,
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-uU zaruretiginde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmigtir. Egitimin her safhasinda slrekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanh@i birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢ulebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mumkun hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; Glke bazinda planh bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; Glkemizin
ekonomik, sosyal, kulturel yonlerden gelisimine dnemli dlgide katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhgini daha etkili bir bigimde surdurebilmesi
ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ézime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve dgretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yurutilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
gdruyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tim paydaslara tesekkir ediyor, iigemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet Nazim BUYUKBAYRAM
Okul Muduru
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi galigmalari yapiimis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siurecine

aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet Nazim e . Madar
BUYUKBAYRAM Okul Mudard AINUR Yardimeis!
Osman Murtaza GOKDAL | Mudir Yardimcisi Sadika Dilek DINCYUREK Ogretmen
Huseyin KUS Ogretmen Bilal KARA Ogretmen
. Okul-Aile Birligi
Ufuk OKU Ogretmen Erdogan KURU Hi-Ate Bl
Bagkani
irfan TASDAN Ogretmen Duran UGUCU Gonalli Veli
Cengiz DEMIRBILEK Ogretmen Yildiz GOZUKUCUK Gondlli Veli

BOLUM |I: DURUM ANALIZi

Durum analizi boluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, anketlerle
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmigtir.




OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuzun 09.08.2007 yilinda kurulus asamasi tamamlanmistir. Diyarbakir ili Lice ilgesi
kirsalinda teror drgitiine yonelik bir operasyonda gikan catismada sehit olan Jandarma Ustegmen
Muhammet Ali Demir’in adi okulumuza verilmis ve okulumuzun ismi Sehit Ustegmen Muhammet
Ali Demir ilkdgretim Okulu olmus ve 2007-2008 Egitim—Ogretim yilinda ilk égrencileriyle
bulugmustur.

Okulumuzda 89 kadrolu 6gretmenimizle egitim-ogretime devam edilmektedir. Okulumuz
AB projelerine (Erasmus +,K1,K2 ve E-Twinning projeleri ) etkin katihm saglamistir. "Egitimde
Zirve Teknolojileri”(Erasmus + K101) projesi kapsaminda Avusturya , Cekya ve ispanya’ya kurs ve
egitim almak amaciyla hareketlilikler dizenlenmistir. Okulumuzda Robotic kodlama ile ilgili hem
yazihm yapilmakta hem de kurslar verilmektedir ,ayrica her yil Tubitak 4006 projeleri yapilip
sergilenmektedir. Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu programlarina katilarak belge
almaya hak kazanmisgtir.

Okulumuz 4 kath olup, toplam 24 derslikten ibarettir.2 anasinifi,2 Teknoloji Tasarim
Dersligi,1 Gorsel Sanatlar Atdlyesi bulunmaktadir. Okul Bahgesi toplam 7974 m? alana sahip
olup,1 voleybol,1 basketbol ve 1 futbol sahasinin yaninda 6grencilerimizin rahatc¢a dinlenebilecegi
serbest alanlara sahiptir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Ilcesi: Cukurova
Huzurevleri Mahallesi https:/bit.ly/2HsIBiz
Adres: 80.Y1l Bulvari tizeri No : 30 | Cografi Konum (link)
Cukurova/ ADANA (37°02'05.5"N 35°16'50.0"E)
Telefon
0-322-2484242 Faks Numarast: 0-322-2484242
Numarast:
e- Posta ) )
. 726737@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.sumadio.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum o _ Ikili Egitim (Tam Giin/Ikili
726737 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 09/08/2007 | Toplam Calisan Sayisi |95
Kiz 937 Kadin |48
Ogrenci Erkek (862 Ogretmen |Erkek |34
S : S
e Topla ay1sl
1799 Toplam |82
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . i
: 38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1420
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | - Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | -
Sayi1s1 ' Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam T Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev .
Gider Miktar1 " |Stiresi '



https://bit.ly/2HsIBiz

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun g¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidurt ve Midiir Yardimcisi 4 1 5
Brang Ogretmeni 32 46 78
Rehber Ogretmen 2 2 4
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 3 6
Guvenlik Personeli 0 1 1
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OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

10



SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

Sinifi Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi 59 47 106
5. siniflar 181 168 349
6. siniflar 197 198 395
7. siniflar 311 268 579
8. siniflar 188 182 370
Toplam 937 862 1799

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 100 Mb/s
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GELIR VE GIDER BILGiISI

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 125.000 TL 103.000 TL
2018 111.000 TL 100.000 TL
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLARI VE VELILER

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 1799 égrenci 6grenim gdrmektedir. Tesadufi Ornekleme Yontemine
gore secilmis toplam 650 6grencimize uygulanan anket sonuglari agagida yer almaktadir.

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00
2,50
2,00
1,50

1,00

0,50

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
M alaZ2a3 ad4a5aba7 aB8a%alballal2al3

0,00

al |1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlkla gériigebilirim 4,05 81
a2 | 2. Okul miidiru ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum 3,70 74
a3 | 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 3,89 77,8
a4 | 4. Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir 318 | 636
ab | 5. Okulda kendimi giivende hissediyorum 4,45 89
a6 | 6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir 3,34 66,8
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler 4,32
a’ ' 86,4
kullanmaktadir
a8 | 8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir 4,45 89
a9 | 9. Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 3,67 73,4
a10 | 10. Okulun igi ve digi temizdir 267 | 534
all | 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 274 | 548
al2 | 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir 2,52 50,4
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,72
al3 | . ; 74,4
diizenlenmektedir
: . 71,80
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,59
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda goérev yapmakta olan 80 6gretmenimize uygulanan anket sonuglari asagida
yer almaktadir.

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

Hala2a3dadababa7aB8a%all0allalzal3

al |1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihimiyla alinir 4,69 93,80

a2 |2. Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir 4,14 82,8

a3 | 3. Her tiirlii 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 4,13 82,60

a4 | 4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim 411 1 8220

a5 |5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 4,48 89,60

a6 | 6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 3,94 78,80

a7 |7.Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir 4,66 93,20

a8 | 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 4,74 94,80
9.0kulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak ¢caligmalar 4.88

a9 97,60
yapmaktadir

a10 10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diiglincelerin tiretilmesini tesvik 491 98 20
etmektedir -

all 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinivs. | 4,25 85
calisanlarla paylasir
12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3,14

alz - 62,80
yeterlidir

al3 | 13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 4,56 91,20
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Veli Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 1799 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine
gore secilmis toplam 540 velimize uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

6,00

4,00 —-—
2,00

0,00

Mala2aldadababa7aBa%alldallalzal3

VELi GORUS ve DEGERLENDIRMELERI PUANI %
al |1.ihtiyag duydugumda okul galisanlanyla rahatlikla gériisebiliyorum 4,00 80
a2 | 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 3,24 64,80
a3 |3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 451 1 9020
a4 | 4. Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 2,81 56,20
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 3,86
a5 77,20
kullanmaktadir
a6 | 6. Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir 4,19 83,80
a7 | 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorusglerimiz dikkate alinir 3,38 67,60
a8 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 2,64 52 80
takip ediyorum '
a9 9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 3,89 77 80
diisiinilyorum :
al0 |10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir 3,68 73,60
all | 11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir 4,02 80,40
al2 | 12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 3.07 | 61,40
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler 3,47
al3 | . " 69,40
diizenlenmektedir
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Ogrenci-Ogretmen-Veli Genel Memmuniyet
Sonuclari

m 1. Ogrenci
m 2. Ogretmen

m 3. veli

(Grafikteki degerler % oranlaridir.)

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmigstir.

Kurumun guglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulukleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul maduri/muadarlaga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dig faktér ayrimi yapilmistir.

16



ICSEL FAKTORLER

Giuglii Yonler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine ydnelik cok sayida
sosyal, kultUrel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Sosyo-kultirel ve maddi yanlarinin iyi olmasi

Ogrencilerin okula ulasimi kolaydir. Yeterli yerleske alani vardir.

Teknolojik altyapi ve Fiziki donanim

Gelir gider dengesi saglanmaktadir.

Paydaslarin katilimi ile uyumlu ve saglikh islemektedir.

Hizli ve eftkili iletisim

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasi akran zorbaligi olmasi,

Calisanlar Derslik bagina disen 6grenci sayisinin ¢ok olmasi

Veliler Veli- okul igbirliginin istenilen dizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske Okul giris ¢ikislarinda yogun trafik olmasi , Derslik sayisi az olmasi

Donanim Fen ve Bilgisayar Laboratuvarlari

Butce Yerel paydaslardan yeterli bagis gelmemesi.

Yénetim Surecleri ikili egitimden dolayi egitimin sabah gok erken baslayip aksam geg
bitmesi.

iletisim Suregleri Veliler arasi kurulan sosyal medya platformlarinin amacinin
diginda kullaniimasi

17



DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
Okul gevresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik intiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

Ekonomik

Okulun gelirini arttirici unsurlar
Tasarruf saglama imkanlari

Mal-artin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik dlizeyi

Sosyolojik

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Teknolojik

e- devlet uygulamalari, e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin kazanilma
ihtimali

Calisan ve ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Bilginin hizli  Gretimi, erigilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanhidi ve il ve ilge Milli Egitim Midurliigi 2019-2023
Stratejik Planlarinin incelenmesi

Yasal yukumlultuklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Ekolojik

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve 6énlemlerin alinmasi
Cevre sorunlarinin énlenmesi ve sinirlandiriimasi

En elverigli teknoloji ve yontemlerin secilip uygulanmasi
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Tehditler

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bdlumu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin G¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligssel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kalturd,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

2 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

3 | Ozel Bgitime Ihtiyag Duyan Bireyler

4 | Yabanc1 Ogrenciler / Yabanci 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

5 | Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi
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Akademik Basari/ Akademik basari degerlendiriimesi ve seviyesinin artiriimasi.

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim suUrecinde sanatsal, sportif ve kulturel

2 . . N
faaliyetlerin yetersizligi
3 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere ydnelik hizmet igi egitimler
4 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul sagligi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

(o]

Ders Arag Geregleri/ Ders arag geregleri sayisindaki yetersizlik

Kurumsal iletisim

Bina ve Yerleske / Sinif mevcutlarinin fazlahgi

4 | Donanim / Fotokopi makinalarindan yeterli randiman alinamamaktadir.

5 | Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egditimlerinin yeterli dizeyde olmamasi.

Is Glivenligi ve Okul Guvenligi/ Is Guvenligi ve Okul Glvenligi egitimlerinin yeterli diizeyde
olmamasi.

7 | Tasima ve servis
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BOLUM IIIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumuazun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Elestirel dlislunebilen ve ¢6zim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini sirekli yenileyen,
dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel duzeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten
arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile dinya ve Ulke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve
bulundugu bdlgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi

gorev edinmistir.

VizyONUMUZ

Hayata hazir 6nce insan diyen bireyler yetistirmek
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TEMEL DEGERLERIiMiz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

Etik degerlere baghlik.

Cumbhuriyet degerlerine baghlik.
Akademik 6zgurluge oncelik verme.
Liyakat

Kultur 6gelerine ve tarihine baghlik.
Saydamlik

Ogrenci merkezlilik

Kaliteyi igsellestirmek

Katihmcilik

Ulke sorunlarina / énceliklerine duyarlilik

Evrensel degerleri zimseme
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel eg@itime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuratulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1: Butun bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tzere, egitim ve
ogretimin her tur ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik
sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 95 100 100 |100 | 100
yaptiranlarin orani(%)
ka.ulla'yenl baglayan 6grencilerden oryantasyon 65 70 75 80 90 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gun ve uzeri 3 5 1 0 0 0
devamsizlik yapan égrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve Uzeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime lhtlyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
v —

ayatboyu 6grenme kap?'gmlnda acilan kurslara 70 75 80 85 90 100
devam orani (%) (halk egitim
v —

ayatboyL'l ogrenme kapsamlnvd.a'l acilan kurslara 120 130 150 |160 | 180 | 200
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Ozel egitim sinifi sayisi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
¢alismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eylul-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi-Okul Aile
Birligi

01 Eyltl-20 Eyldl

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylhk toplanti ve gérismeler yapilacaktir.

Sinif rehber 6gretmeni
—rehberlik servisi ve
mudur yardimcisi

Her ayin son haftasi

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep
olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler
uzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
alinacaktir.

Sinif Rehber
Ogretmeni-Rehberlik

Servisi- Mudur
Yardimcisi

Egitim Ogretim

Siresince

Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyac

Okul idaresi-Okul Aile

Egitim Ogretim

du birevleri Ksinimleri Birlisi
! yan |r<?y erin gereksinimlerine uE/.g.un irligi Siiresince

bicimde dlzenlenecek ve destek egitim

odasinin etkinligi artirilacaktir.

Okula uyum ve oryantasyon egitimleri Sinif Rehber 01 Eylul-30 Eyll

dizenlenecek

Ogretmeni-Rehberlik

Servisi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan

kurslarin sayisi artirilacak.

Okul idaresi

Egitim Ogretim

Siresince

Ozel egitim sinifi uygun materyallerle

zenginlestirilecek ve yeni bir sinif olugturulacak.

Okul idaresi-Okul Aile
Birligi

Egitim Ogretim

Suresince

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Stratejik Amac 2: Butun bireylere ulusal ve uluslararasi Ol¢utlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yuksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zguven
ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydonetim
anlayigi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.a | sanatsal, bilimsel, kiltlrel ve sportif faaliyetlere 20 30 40 50 70 90
katilan 6grenci orani(%)
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.b | sanatsal, bilimsel, kilttrel ve sportif faaliyetlere 300 400 | 550 | 800 | 1000 | 1300
katillan 6grenci sayisi
PG.2.1.c. | Egitim ve kllturel gezilerin diizenlenmesi 3 6 7 8 9 10
Ders disi egzersiz ¢calismalarina katilan 6grenci
PG.2.1.d 150 160 | 180 | 200 |250 | 300
sayisi
PG.2.1.e | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 5 8 10 12 15
PG.2.1.f | Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi (Adet) | O 0 1 2 2 2
PG.2.1.g | Burslulugu hak eden ve yararlanan 6grenci sayisi | 104 110 | 120 | 130 | 140 | 150
PG.2.1h (")vg".r.etmenlere yonelik dizenlenen hizmet ici 5 3 5 5 3 9
egitim sayisi
PG.2.1.i | Okul saghg: ve hijyen egitimleri duzenlenmesi 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.] | Yabanci dil sinifi olusturulmasi 0 0 0 1 1 1
PG.2.1.k | Zeka Oyunlari sinifi olusturulmasi 0 0 0 1 1 1
PG.2.1 AB projeleri ve Ulusal projelere katilim sayisini 2 3 4 5 6 7
artirmak
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kilttrel, sanatsal, L
, , : " Egitim Ogretim
2.1.1. |sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tam Paydaslar L
- Siresince
etkinliklere katim orani artirilacaktir.
evre bilincinin artirilmasi gergevesinde .
Gevre bilincinin artinimas! gergeves! . Egitim Ogretim
2.1.2 yapilan etkinliklere katilan 6grenciler Tum Paydaslar Siiresince
odullendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir.
Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler . Egitim Ogretim
2.1.3 . i, HUNSH V Y ne gez Tum Paydaslar 9' ! , g
duzenlenecektir. Suresince
Okulumuz da ders disi egzersi . .
Hiimtz ¢a cers dizl egzersiz Okul idaresi ve Egitim Ogretim
2.1.4 galismalarina 6nem verilecek ve ¢alismalar . L
. Ogretmenler Siresince
desteklenecektir.
Okul saghg hij konularind N
O u sgg |g| vc? uygn onularinda N ) Egitim Ogretim
2.15 ogrencilerin, ailelerin ve calisanlara egitim Tum Paydaslar L
. L Sdresince
verilmesi saglanacak.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Okul idaresi e
div: o v x o - Egitim Ogretim
2.1.6 hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap Ogretmenler ve Okul Siiresince
okumaya yonelik ilgisinin artmasi Aile Birligi
saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin disinsel, duygusal . _ _
Okul Idaresi-Okul Aile
2.1.7 ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen Tasarim- Birlidi 2019-2020
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. g
218 Zeka Oyunlarl ekipmanlari edinilmesi ile ilgili O.kl.{l .IdareS|—OkuI Aile 2019-2020
olarak gerekli calismalar baslatilacak. Birligi
Yabanci dil sinifi kurulmasi ile ilgili Okul idaresi-Okul Aile
2.1.9 . 2019-2020
calismalarbaslatilacak. Birligi
2023 Egitim vizyonu ¢ercevesinde AB ve
ulusal projelere 6gretmen ve 6grencilerimizin Egitim Ogretim
2.1.10 . proj 9 Y 9 rerimizt Tum Paydaslar TC_JI ! i gret
aktif katki ve katilimlari saglanarak Sdresince
hareketlilik duzeyi artirilacaktir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiyi
tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
N GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.311 Okulumuz mobil bilgi.lendirme sistemi ile 35 45 55 65 80 | 100
ulagilan veli orani (%)

PG.3.1.2 Okul web sitemizin kullanim sikhgi(%) 15 20 30 40 50 70

PG.3.1.3 Basari belgesi verilen personel sayisi 4 6 8 10 15 20

PG.3.14 Ogretmen basina diigen 6grenci sayisi 25 24 23 22 21 20

PG.3.1.5 Derslik bagina dusen 6grenci sayisi 38 35 33 30 28 25

PG.3.1.6 idareci bagina diisen dgrenci sayis| 450 420 | 400 | 380 | 360 | 320

PG.3.17 Temizlik Personeli bagina digen dgrenci 57 240 | 220 | 200 | 180 | 150
sayisl

PG.3.1.8 Okulumuzdaki Konferans Salonu sayisi 1 5 5 5 5 5
(Adet)

PG.3.1.9 Okuldaki yangin séndirme tipU sayisi 8 10 12 14 14 15

PG.3.1.10 | Okulumuzdaki Fen sinifi sayisi (Adet) 0 1 1 1 1 2
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Eylemler

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
asitasiyla bilgi istenilen konularin analizi N
1.1.1 | Vastiasiyia bigisientien kontiarin analiz! S Egitim Ogretim
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web | Okul Idaresi Siiresince
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile dizenli
olarak paylasilacaktir.
Okul Web sitesinin kullanim oranini e el
. . Egitim Ogretim
1.1.2 |artirmaya yonelik calismalar ve Tum Paydaglar L
- . Sdresince
bilgilendirmeler yapilacak.
Basarili yonetici ve 6gretmenlerin Okul idaresi Egitim Ogretim
1.1.3 .
ddullendirilmesi saglanacaktir. Stresince
BT SO s ata || oo Ml SR
114 binasinda alanlarin 6grencilerin gelisimini | Mudurlagua-Okul Egitim Ogretim
" |destekleyici alanlar ve siniflar idaresi Suresince
olusturulacak.
115 Okulumuzda calisgtirilacak yardimci Okul idaresi ve Okul |Egitim Ogretim
"~ |personel sayisi arttirilacak. Aile Birligi Siresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Butce

Valilik, iI-lige Milli Egitim Midurltkleri ve

3000
Belediyelerin Katkisi

5000 6000 7000 8000 9000

Diger (Okul Aile Birlikleri-Bagislar) 100.000|120.000|140.000|150.000|170.000|680.000

TOPLAM 103.000 | 125.000 | 146.000 | 157.000|178.000 | 689.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim mudurlGgu ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuratme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusulup karara baglanacaktir.
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EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri klasér halinde dosya ekindedir.

Not : Performans gostergeleri mevcut durumlari Mebbis kurum standartlari verileri ile okul web
sayfamizda yayinlanan paydas anketleri verilerinden alinmigtir.

77 Y1 LLLL TS .

Sehit Muhammet Ali Demir Ortaokulu Mudurlagu
Huzurevleri Mahallesi 80.Y1l Bulvari tizeri No : 30 Cukurova/ ADANA

0 322 2484242 www.sumadio.meb.k12.tr 726737@meb.k12.tr
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